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1. Zweck und Inhalt

' Die Kirchenpflege der rém.-kath. Kirchgemeinde Zurich-St. Konrad erlésst dieses Organisations-
reglement gestitzt auf Art. 37 Ziff. 1. der Kirchgemeindeordnung (KGO) vom 11. April 2021. Es
regelt die Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Zusténdigkeiten sowie das Zusammenwirken von Kir-
chenpflege und Pfarrei (Pfarrer, Pfarreileitung, Pfarrteam).

2 Das Organisationsreglement steht unter dem Vorbehalt von abweichenden Ubergeordneten Erlas-
sen, diese gehen vor. '

2. Konstituierung, Zusammensetzung, Amtsdauer (Art. 23, 24, 34, 35 KGO)

! Die Kirchenpflege besteht mit Einschluss der Prasidentin bzw. des Prasidenten aus 7 Mitgliedern.
Die Mitglieder und das Prasidium werden durch die Kirchgemeindeversammilung gewahlt.

2 Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Sie beginnt mit der Konstituierung. Auf den gleichen Zeitpunkt
endet die Amtsdauer des bisherigen Organs. Die Kirchenpflege bestimmt aus ihrer Mitte auf die
~ gesetzliche Amtsdauer die Vizeprasidentin oder den Vizeprésidenten sowie die Ressortvorstehen-
den und deren Stellvertretungen.

* Die Konstituierung sowie der Amtsantritt der Mitglieder erfolgen, sobald die Présidentin oder der
Prasident und die Mehrheit der Mitglieder rechtskraftig gewahlt sind.

3. Aufgabeniibertragung, Ressorts (Art. 23, 27, 34 KGO)

' Die Kirchenpflege kann einzelnen oder mehreren Mitgliedern sowie Angestellten der Kirchge-
meinde Aufgaben zur selbststéandigen Erledigung tbertragen.

2 Sje regelt die Aufgabenverteilung innerhalb der Kirchenpflege in Ressorts geméss Anhang 1.
Jedes Mitglied der Kirchenpflege ist zur Ubernahme der Aufgaben bzw. des Ressorts verpflichtet,
welches ihm von der Kirchenpflege zugewiesen wird. Die Zuteilung der Ressorts erfolgt auf Grund
der fachlichen Voraussetzungen, wobei die Wiinsche der Mitglieder soweit méglich berlicksichtigt
werden. Fur die Aufgaben der Ressorts bestehen im Anhang 1 spezifische Pflichtenhefte.

3 Die Ressortverantwortlichen bearbeiten die dem Ressort zugehdrigen Geschafte in eigener Ver-
antwortung und vertreten diese in der Kirchenpflege. Sie bereiten die Ressortgeschafte vor, stellen
dazu Antrag und sind fiir den Vollzug der Beschlusse verantwortlich, sofern nichts anderes beschlos-
sen wird. Sie berichten in den Sitzungen der Kirchenpflege regelmassig tber die wesentlichen Ge-
schehnisse in ihren Ressorts.

4. Verantwortung, Aufgaben und Kompetenzen (Art. 2 und 4 KGO)

4.1 Grundsatz, Sorgfaltspflicht, Verantwortung

' Die Kirchenpflege ist fur die Filhrung der Geschéfte der Kirchgemeinde im Rahmen der ihr durch
die Kirchgemeindeordnung sowie durch die kérperschaftliche und kantonale Gesetzgebung Ubertra-
genen Aufgaben zustandig und verantwortlich, soweit dafir nicht ein anderes Organ bestimmt ist.
Ihre wesentlichen Aufgaben sind in den Tabellen unter Ziffer 4.2 bis 4.4 zusammengefasst, diese
Aufzahlung ist nicht abschliessend.

2 Sje tragt die Verantwortung fur den Kirchgemeindehaushalt und sorgt fur die Bereitstellung der fur
die Kirchgemeinde bzw. die Pfarreiaufgaben notwendigen finanziellen und personellen Ressourcen.
Sie vollzieht die Beschlisse der Ubergeordneten Instanzen und der Kirchgemeinde und sorgt fur
einen zweckmassigen und haushaélterischen Umgang mit den vorhandenen Mitteln und Sachwerten.
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® Die Mitglieder der Kirchenpflege erfullen ihre Aufgabe fnit aller Sorgfalt und unter Beachtung der
massgeblichen Gesetze, Verordnungen und Beschlusse und sie wahren die Interessen der Kirch-
gemeinde St. Konrad in guten Treuen.

4 Alle Entscheide, die nicht explizit anders zugeordnet sind, werden durch die Kirchenpflege im
Plenum wahrgenommen. Dies gilt auch fur Entscheidungen bei delegierten Aufgaben, welche ge-
meindepolitisch von weitreichender Bedeutung sind. '

4.2 Rechtsetzungsbefugnisse (Art. 37 KGO)

standig ist;

Die Kirchenpflege ist zustandig fur den Erlass, die Anderung und die Aufhebung von untergeord-
neten Rechtsséatzen wie:

e die Organisation der Kirchenpflege im Rahmen eines Organisationsreglements;

e die Organisation und die Aufgaben beratender Kommissionen;

e die Aufgabeniibertragung an Kirchgemeindeangestellte, soweit nicht ein anderes Organ zu-

o weitere Gegenstande, die nicht in die Kompetenz der Kirchgemeindeversammlung fallen.

4.3 Allgemeine Verwaltungsbefugnisse (Art. 38 KGO)

Generelles

Politische Planung und Fiihrung der Kirchgemeinde

Langerfristige Entwicklung der Kirchgemeinde und Festlegung von
Jahreszielen

Stellungnahme zu Vernehmlassungen von Behérden und kirchlichen
Institutionen

Corporate Identity und Auftritt der Kirchgemeinde

Organisation
Kirchgemeinde

Kenntnisnahme Uber Ein- und Austritte von Kirchgemeindemitgliedern
Einberufung der Kirchgemeindeversammlung und Festlegung der
Traktanden

Vorberatung und Antragstellung an die Kirchgemeindeversammiung fuir
Sachgeschafte und Wahlen sowie bei Urnenabstimmungen
Entgegennahme und Behandlung von Antragen, Anfragen und Initiati-
ven zuhanden der Kirchgemeindeversammlung

Vollzug von Beschlissen und Ausfiihrung von Auftrédgen der Kirchge-
meindeversammliung

Genehmigung von Anschluss- und Zusammenarbeitsvertrdgen mit an-
deren Kirchgemeinden tber die gemeinsame Durchfiihrung von Aufga-
ben und deren Anderungen, soweit nicht die Kirchgemeindeversamm-
lung zusténdig ist

Organisation
chenpflege

Kir-

Erlass des Organisationsreglements der Kirchenpflege und von weite-
ren allgemeingultigen Reglementen

Kenntnisnahme Uber die Tatigkeit und ggf. der Beschlisse von Aus-
schiissen, Kommissionen und Arbeitsgruppen

Handeln fur die Kirchgemeinde und deren Vertretung nach aussen
Festlegung der Unterschriftsberechtigung der Kirchenpflege und weite-
rer Personen

Fuhrung von Prozessen mit dem Recht auf Delegation an eines ihrer
Mitglieder oder an Dritte
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Wabhlen, e Vorbereitung der Wahlgeschéfte fur Kirchenpflege, Pfarrwahlen, Pfar-

Abordnungen reibeauftragte und Gemeindeleitung, Mitglieder der Synode sowie
Rechnungsprifungskommission

e Vertretung der Kirchenpflege in anderen Organen sowie in pfarreiinter-
nen Gremien (zB Delegiertenversammlung Gruppen und Vereine)

e Vertretung der Kirchgemeinde in Zweckverbanden (Stadtverband) und
in privaten Institutionen

e Ernennung von Vorsitz und Mitgliedern von Ausschissen, Kommissio-
nen oder Arbeitsgruppen und Bestimmung von Aufgaben und Kompe-
tenzen derselben

e Abordnung bei Einladungen oder an Reprasentationsanlasse

Personal e Festlegung des Stellenplans und der Aufgabenzuteilung
Schaffung von Stellen, die fur die Erfullung bestehender Aufgaben not-
wendig sind, sowie Schaffung neuer Stellen geméass Art. 38 KGO

e Personalrekrutierung, im Einvernehmen mit dem Pfarrer bzw. der Ge-
meindeleitung

e Anstellung und Kiindigung des Personals, Lohnmassnahmen und wei-
tere Personalentscheide geméass Anstellungsordnung

e Kenntnisnahme Uber das Ergebnis der Mitarbeitendengesprache

Liegenschaften e Erstellung einer Gebaudediagnose (alle 3 bis 5 Jahre) mit periodischer
Infrastruktur Uberprifung, Mehrjahresplanung im Unterhalts- und Baubereich
Ausstattungen e Sicherstellung eines zweckmassigen Unterhaltes und der Erneuerung

zur Werterhaltung der Liegenschaften

e Einsetzung einer Baukommission bei grésseren Bau- oder Unter-
haltsprojekten

e Beschluss Uber alle Ausgaben fir Liegenschaften, Infrastruktur und
Ausstattungen, die nicht an andere Gremien oder Ressorts delegiert
wurden. Fur Betrage tber Fr. 10'000.- sind drei Offerten einzuholen

e Beschluss Uiber Abschluss und Kiindigung von Nutzungs- und Mietver-
tragen in den eigenen Liegenschaften soweit diese Aufgabe nicht wei-
terdelegiert ist oder nicht in Zustandigkeit der Pfarrkirchenstiftung fallt

Information, e Information Uiber wichtige Geschéafte und Beschlisse unter Beachtung
Datenschutz von Art. 5 und 6 KGO
e Amtliche Publikation von Beschlissen und Wahlergebnissen geméass
Art. 5 KGO

e Verantwortlich fur Information und Einhaltung des Datenschutzes ge-
mass Art. 6 KGO. Zusténdig fur Anfragen Dritter betreffend Daten-
schutzbelange

Inventar Das zustandige Mitglied der Kirchenpflege beaufsichtigt das Fluhren der
Inventarliste der Kirchgemeinde und aktualisiert sie regelmassig in Zu-
sammenarbeit mit der Sekretariatsleitung. Im Inventar werden nur
Sachwerte aufgefuhrt, die den Einzelwert oder Gesamtwert geméass
den Finanziellen Richtlinien des Stadtverbands tUberschreiten. Die Liste
ist jahrlich auf die Vollstandigkeit zu tberprifen.
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Vergabungen
und Ausland

In-

Im Rahmen des budgetierten Betrages werden jahrlich Vergabungen fur
in- und ausléndische Projekte durch die Kirchenpflege beschlossen. Das
zustandige Mitglied der Kirchenpflege sammelt die eingehenden Gesuche
und stellt der Kirchenpflege im Einvernehmen mit dem Pfarrer oder der
Gemeindeleitung Antrag. In der Regel werden nur einmalige Beitrdge aus-
gerichtet, bei der Auslandhilfe nur an schweizerische Entwicklungshilfeor-
ganisationen welche Gewahr fir eine seriése Verwendung der Mittel bie-
ten.

Gesundheits-

Arbeitssicherheit /

Das zustéandige Mitglied der Kirchenpflege sorgt zusammen mit der Sekre-
tariatsleitung dafiir, dass die Bestimmungen Uber Arbeitssicherheit und Ge-

schutz sundheitsschutz (Ekas-Richtlinien, Arbeitsgesetz usw.) eingehalten und
umgesetzt werden.

Aufsicht Die Mitglieder der Kirchenpflege nehmen gemass Einladung an den Visita-

Rechtsschutz tionen der Aufsichtskommission der Kantonalkirche teil.

Der Kirchenpflege obliegt die Fiihrung von Rechtsverfahren in Angelegen-
heiten der Kirchgemeinde und bei Bedarf die Beauftragung von externen
Rechtsvertretern.

4.4 Finanzielle Befugnisse (Art. 39 KGO, siehe auch Kompetenzmatrix in Anhang 2)

Finanzen

Vorbereitung von Budget und Rechnung sowie Antragstellung an die Kirch-
gemeindeversammlung

Kenntnisnahme der Berichte der Rechnungspriifungskommission und der
Aufsichtskommission bezliglich Kassensturz, Budget und Rechnung sowie
allféllige Veranlassung von Massnahmen zur Behebung von Beanstandun-
gen

Beschluss tber Eréffnung und Verwendung von Vorfinanzierungen

Erwerb und die Verdusserung von Liegenschaften des Finanzvermégens
sowie fur Investitionen in Liegenschaften des Finanzvermégens
EinrAumung von Baurechten und die Begrindung anderer dinglicher
Rechte des Finanzvermégens gemass Art. 38 KGO

Bewirtschaftung der Finanzanlagen und Beschlussfassung Giber Anlagege-
schafte

Beschlussfassung Gber den Investitionsplan

Beschlussfassung Uber die Aktivierungsgrenze

Vergebung von Beitrdgen an Institutionen im In- und Ausland

Festlegung der Jahresbeitrage an Vereine und Gruppen der Pfarrei

Wahl der Buchhaltungs-/Rechnungsfihrung und deren Entschadigung
Vollzug des Entschadigungsreglements (Reglement Uber die Entschédi-
gung der Behérden der Kirchgemeinde St. Konrad vom 14.11.2021)

Ausgaben-
kompetenzen

wn =

. Ausgabenvollzug allgemein

Bewilligung gebundener Ausgaben

Bewilligung von im Budget enthaltenen neuen einmaligen Ausgaben bis Fr.
30’000.- fur einen bestimmten Zweck und von neuen wiederkehrenden
Ausgaben bis Fr. 5’000.- fur einen bestimmten Zweck

Bewilligung von im Budget nicht enthaltenen neuen einmaligen Ausgaben
bis Fr. 10’000.- fur einen bestimmten Zweck, héchstens bis Fr. 50'000.- im
Jahr, und von neuen wiederkehrenden Ausgaben bis Fr. 2°000.- fur einen
bestimmten Zweck, héchstens bis Fr. 10°000.- im Jahr
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5. Bewilligung von im Budget enthaltenen Zusatzkrediten fur die Erhéhung
von neuen einmaligen Ausgaben bis Fr. 30'000.- fur einen bestimmten
Zweck und von Zusatzkrediten fur die Erhéhung von neuen wiederkehren-
den Ausgaben bis Fr. 5’000.- fur einen bestimmten Zweck

6. Erwerb und die Verausserung von Liegenschaften des Finanzvermégens
sowie flr Investitionen in Liegenschaften des Finanzvermégens

7. Einrdumung von Baurechten und die Begrindung anderer dinglicher
Rechte des Finanzvermdgens bis zum Betrag von Fr. 500°000.- im Einzel-
fall

Delegation 1. Die Kirchenpflege kann ihre Finanzbefugnisse gemass Ziff. 1 bis 3 massvoll
und stufengerecht an einzelne Behérdenmitglieder, Ausschiisse oder An-
gestellte der Kirchgemeinde weiterdelegieren. Bei Delegation von Kompe-
tenzen ist dem Finanzressort regelmassig (monatlich) tber die getatigten
Ausgaben Bericht zu erstatten.

2. Die delegierte Ausgabenkompetenz der Ressortverantwortlichen der Kir-
chenpflege und diejenige der Gemeindeleitung richten sich nach der Kom-
petenzmatrix in Anhang 2.

5. Arbeitsweise und Organisation der Sitzungen

5.1 Ausschluss der Offentlichkeit (Art. 33 KGO)
Die Verhandlungen der Kirchenpflege sind nicht éffentlich.

5.2  Sitzungsrhythmus, Teilnahme (Art. 28 und 34 KGO)

' Die Sitzungen der Kirchenpflege finden in der Regel einmal im Monat gemass der Jahrestermin-
planung statt. Auf Einladung der Prasidentin oder des Prasidenten oder von mindestens einem Drit-
tel der Mitglieder der Kirchenpflege kénnen zuséatzliche Sitzungen einberufen werden.

2 Die Mitglieder sind zur Teilnahme an den Sitzungen verpflichtet. Gegen Mitglieder, die im Besuch
der Sitzungen nachlassig sind, erlasst die Prasidentin oder der Prasident die nétigen Mahnungen.
Bleiben diese fruchtlos, wird die Aufsichtskommission Uber Kirchgemeinden und Zweckverbande
Uber diesen Sachverhalt in Kenntnis gesetzt.

® Der Pfarrer, der Diakon mit Pfarrleitungsfunktion oder die Pfarreibeauftragte bzw. der Pfarreibe-
auftragte mit Gemeindeleitungsfunktion nehmen an den Sitzungen der Kirchenpflege mit beratender
Stimme teil. Die Prasidentin oder der Prasident kann sie fur einzelne Sitzungen oder einzelne Trak-
tanden ausschliessen, insbesondere wenn es sich um personalbezogene Angelegenheiten handelt.
Stellvertretung ist nicht moéglich. Die Prasidentin oder der Prasident kann diese bei langeren
Abwesenheiten auf Gesuch hin jedoch zulassen.

4 Fur einzelne Verhandlungsgegenstande kdnnen Gaste und Sachversténdige zur Sitzung eingela-
den werden

5.3  Einladung (Art. 28 KGO)
Die Einladungen zu den Sitzungen mit Traktanden und allfalligen Unterlagen werden in der Regel

mind. 3 Arbeitstage vor der Sitzung den Teilnehmenden zugestellt (per Email oder Post). Abmeldun-
gen bei Verhinderung sind so friih als méglich der Aktuarin/dem Aktuar mitzuteilen.




St. Konrad, Organisationsreglement der Kirchenpflege Seite 7

5.4 Antrage und Traktanden (Art. 28 KGO)

' Die Aktuarin/der Aktuar holt rechtzeitig vor der Sitzung die Traktanden bei den Mitgliedern der
Kirchenpflege ein. Schriftliche Antrage von Pfarreimitarbeitenden, einschliesslich allfalliger Unterla-
gen, sind bis spatestens 5 Arbeitstage vor der Sitzung Uber den Pfarrer bzw. die Gemeindeleitung
und mit deren oder dessen Visum bei der oder dem Ressortverantwortlichen einzureichen (schriftlich
oder elektronisch).

2 Die Kirchenpflege beschliesst in der Regel aufgrund der schriftlich eingereichten, begriindeten und
traktandierten Antrage. Bei kurzfristig eingegangenen Geschaften kann aufgrund mindlicher An-
trage oder Tischvorlagen in der Sitzung beschlossen werden, sofern Uber deren Eintreten Einstim-
migkeit herrscht.

5.5 Beschlussfassung, Abstimmung und Wahlen (Art. 30 KGO)

' Die Kirchenpflege ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit ihrer Mitglieder anwesend ist. In den
Sitzungen wird ein einvernehmlicher Entscheid angestrebt. Bei Abstimmungen und Wahlen ist jedes
Mitglied zur Stimmabgabe verpflichtet. Die Stimmabgabe erfolgt offen. Die Présidentin oder der Pra-
sident stimmen mit. Die Kirchenpflege beschliesst mit einfachem Mehr der Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme der Prasidentin oder des Prasidenten den Ausschlag (= stimmt mit dop-
pelter Stimme). :

2 Im Ubrigen gilt fir die Abstimmungsordnung sowie fiir das Abstimmungs- und Wahlverfahren das
Kirchgemeindereglement.

5.6 Prasidialentscheide, Zirkularbeschliisse (Art. 31 KGO)

' Kénnen dringende Angelegenheiten nicht rechtzeitig in der Kirchenpflege behandelt werden, kann
die Prasidentin oder der Prasident an ihrer Stelle entscheiden oder eine Beschlussfassung auf dem
Zirkularweg (per Briefpost oder Mail) anordnen. Sofern alle Mitglieder erreichbar sind und nicht die
Einberufung einer physischen Sitzung verlangt wird, kann die Beschlussfassung auch per elektroni-
scher Zoom-Sitzung erfolgen.

> Die Préasidentin oder der Président informiert die Kirchenpflege an der nachsten Sitzung tber
gefasste Prasidialentscheide. Prasidialentscheide, Zirkularbeschliisse und an Zoomsitzungen ge-
fasste Beschllisse werden ins Protokoll der nachsten ordentlichen Sitzung aufgenommen.

5.7 Protokoll und Bekanntmachung (Art. 36 KGO)

' Die Aktuarin oder der Aktuar fuhrt in der Sitzung das Protokoll, welches an der nadchsten Sitzung
zu genehmigen ist. Es wird ein erweitertes Beschlussprotokoll geflihrt, welches Uber den wesentli-
chen Inhalt der Entscheide Aufschluss gibt. Sofern notwendig, werden entscheidrelevante Griinde
festgehalten. Ein Wortprotokoll wird nur ausnahmsweise, auf besonderen Antrag und mit Zustim-
mung der Mehrheit der Mitglieder gefuhrt.

2 Das Protokoll wird innert Wochenfrist an die Teilnehmenden versandt (schriftlich oder elektro-
nisch). Die Aktuarin/der Aktuar ist dafir besorgt, dass die fiir die Pfarreimitarbeitenden oder fiir Dritte
relevanten Entscheide diesen in geeigneter Form mitgeteilt werden.

5.8 Recht auf Auskunft und Einsicht in Akten

Die Mitglieder der Kirchenpflege haben das Recht, vom Prasidium, von andern Mitgliedern oder von
der Pfarreileitung Auskunft Uber den Geschaftsgang oder Uber bestimmte Geschéfte zu verlangen.
Sie kénnen auch Einsicht in die betreffenden Akten verlangen. Wird diese vom zustandigen Mitglied
oder der Gemeindeleitung abgelehnt, wird tber die Offenlegung in der Kirchenpflege entschieden.
Dieser Entscheid ist abschliessend.
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8. Weitere Bestimmungen

8.1 Entschéddigung

Die Entschadigung der Mitglieder der Kirchenpflege, einschliesslich Sitzungsgelder, Spesen oder
andere Auslagen richtet sich nach dem Reglement fiir die Entschadigung der Behérden der Kirch-
gemeinde St. Konrad vom 14. November 2021. Bei Ein- und Austritten unter dem Jahr wird die
Entschadigung pro rata ausgerichtet (es wird jeweils der volle angebrochene Monat angerechnet).
Spesen, die in Auslibung der Tatigkeit als Mitglied der Kirchenpflege anfallen, werden nach Aufwand
gegen Beleg abgerechnet und sind mit dem abgegebenen Formular der oder dem Ressortverant-
wortlichen Finanzen einzureichen.

8.2  Weiterbildung

Die Mitglieder der Kirchenpflege bilden sich in allgemeinen Behérdenbelangen sowie denjenigen
ihres Ressorts weiter und besuchen nach Bedarf die von der Kantonalkirche und vom Stadtverband
angebotenen Veranstaltungen. Sie legen kostenpflichtige Weiterbildungsantrage rechtzeitig der Kir-
chenpflege zur Bewilligung vor. Die Kosten genehmigter Weiterbildung (Kurskosten, Reise- und
Ubernachtungskosten, weitere Auslagen) werden in der Regel durch die Kirchgemeinde tbernom-
men.

8.3 Annahme von Geschenken

Die Annahme von persénlichen Geschenken oder Trinkgeldern, deren Wert denjenigen von Ublichen
Gelegenheitsgeschenken Ubersteigt ist den Mitgliedern der Kirchenpflege untersagt. Diesen Ansatz
Ubersteigende Geschenke gehen an die Kirchgemeinde, Uber deren Verwendung entscheidet die
Kirchenpflege.

8.4  Aktenfiihrung, Aktenriickgabe

' Uber formelle und informelle Gespréche und miindlich mitgeteilte Beschllsse oder Informationen
von grosserer Bedeutung und Tragweite ist durch das betreffende Mitglied der Kirchenpflege eine
Akten- oder Mailnotiz zu erstellen oder die betreffende Information ist bei der nachsten Kirchenpfle-
gesitzung zu Protokoll zu geben. Die erstellten Dokumente sind durch die Ressortverantwortliche,
bei allgemeinen Geschéaften durch die Aktuarin abzulegen und zu archivieren.

2 Bei Aufgabe des Amtes als Kirchenpflegerin oder Kirchenpfleger, ist das betreffende Mitglied ver-
pflichtet, samtliche wahrend der Tatigkeit erhaltenen und aufbewahrten Akten geordnet der Nach-
folgerin oder dem Nachfolger zu Uibergeben. Zuhanden der Kirchenpflege ist ein kurzes Ubergabe-
protokoll zu erstellen.

8.5 Amtsgeheimnis und Schweigepflicht, Offentlichkeitsprinzip (Art. 5, 6 und 7 KGO)

' In kirchenpflegeinternen Angelegenheiten sowie in Personalangelegenheiten gilt fur die Mitglieder
der Kirchenpflege eine generelle Schweigepflicht.

2 Gegen Aussen wird die aus der Beschlussfassung der Kirchenpflege als Kollektivbehérde hervor-
gegangene Sprachregelung vertreten. Falls notwendig bestimmt die Kirchenpflege eine Spreche-
rinfeinen Sprecher und legt den Informationsinhalt verbindlich fest.

8 Fur die Informations- und Offenlegungspflichten gelten die massgeblichen kantonalen und kirchli-
chen Erlasse.

8.6  Ausstandspflicht (Art. 32 KGO)

' Die Mitglieder der Kirchenpflege treten bei der Beratung und Beschlussfassung in den Ausstand,
wenn sie in der Sache personlich befangen erscheinen, insbesondere:
a. in der Sache ein persénliches Interesse haben;
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5.9 Unterschriftenregelung

Die Kirchenpflege vertritt die Kirchgemeinde rechtsverbindlich mit Kollektivunterschrift zu Zweien.
Die Prasidentin oder der Prasident unterzeichnet den im Auftrag der Kirchenpflege Gbernommenen
einfachen Schriftverkehr mit Einzelunterschrift, bei zentralen Geschéften zusammen mit der Aktuarin
oder dem Aktuar. Die Ressortverantwortlichen unterzeichnen den ressortbezogenen Schriftverkehr
ebenfalls mit Einzelunterschrift.

6. Delegationen, Abordnungen, Mitgliedschaften (Art. 35 KGO)

6.1 Delegierte des Stadtverbandes

Die Delegierten des Verbandes der rémisch-katholischen Kirchgemeinden der Stadt Zurich (Stadt-
verband) werden von der Kirchenpflege gewahlt. Sie vertreten die Anliegen der Kirchgemeinde im
Stadtverband und stellen die Information der Kirchenpflege und der Kirchgemeinde Uber wichtige
Geschéfte des Verbandes sicher.

6.2 Delegiertenversammiung der Pfarrei

Die Kirchenpflege delegiert ein Mitglied in die Koordinationssitzung aller Delegierten der Pfarrei. Die
Koordinationssitzung hat zum Ziel, die Aktivitdten und Termine der verschiedenen kirchlichen Ver-
eine innerhalb der Pfarrei zu koordinieren und aktuelle Themen der Pfarrei aufzugreifen und zu ko-
ordinieren.

6.3 Mitgliedschaft in Organen und Institutionen

Die Kirchenpflege bestellt die notwendigen Vertretungen in weiteren Organen, Zweckverbéanden und
in privaten Institutionen. Das zustandige Mitglied der Kirchenpflege bzw. die gewahlte Vertretung
sorgt fur den Kontakt zu diesen Institutionen und informiert die Kirchenpflege Uber wesentliche Akti-
vitaten derselben.

7. Ausschiisse, Kommissionen, Arbeitsgruppen

' Es gilt folgende Definition:

e Ausschuss: Standiges Gremium der Kirchenpflege fur bestimmte Geschéfte

e Kommission: Selbststandiges Gremium mit definiertem Auftrag und zugewiesenen Kompeten-
zen fur bestimmte grossere Projekte/Aufgaben (z.B. Bauprojekte)

e Arbeitsgruppe: Ad-hoc Gremium fir zeitlich kiirzere und befristete Aufgaben

2 Die Kirchenpflege kann fur bestimmte Aufgaben/Geschéafte Kommissionen, Ausschiisse oder Ar-
beitsgruppen bilden und Teile ihrer Aufgaben und Befugnisse an diese delegieren Sie kann nach
Bedarf externe Fachleute auf Honorarbasis beiziehen. Das vom Ressort her zusténdige Mitglied der
Kirchenpflege wirkt in der Regel im betreffenden Gremium mit. Die Mitglieder dieser Gremien sollen
nach Kriterien der Sachkompetenz ausgewahlt werden. Fiir Kommissionen und Arbeitsgruppen kén-
nen auch Pfarreimitarbeitende beigezogen werden.

3 Die Aufgaben und Befugnisse dieser Gremien werden im Einzelfall festgelegt, insbesondere ist zu
regeln: Auftrag, Kompetenzen und Verantwortung, Budget und Entschadigung der Mitwirkenden,
Terminziele, Berichterstattung (Protokoll) und Beendigung des Auftrages. Verfugt das Gremium tber
Beschlusskompetenzen, ist jedenfalls ein Protokoll zu erstellen, mit Kopie an die Kirchenpflege.
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b. mit einer Partei in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grade verwandt oder
verschwagert oder durch Ehe, Verlobung, eingetragene Partnerschaft, faktische Lebensgemein-
schaft oder Kindesannahme verbunden sind;

c. aus anderen Grunden, insbesondere wegen besonderer Freundschaft oder persénlicher Feind-
schaft mit einer Partei oder ihrer Vertreterin bzw. ihnrem Vertreter, befangen sein kénnten.

2 |st der Ausstand streitig, entscheidet die Kirchenpflege unter Ausschluss des betreffenden Mit-
glieds.

3 Bei der Behandlung des Budgets und bei allgemein verbindlichen Beschliissen besteht keine Aus-
standspflicht.

9. Inkrafttreten, Anderungen

' Dieses Organisationsreglement tritt mit Beschluss der Kirchenpflege vom 16. Dezember 2021 auf
den 1. Januar 2022 in Kraft.

2 Anderungen oder Anpassungen des Reglements bedrfen eines einstimmigen Beschlusses der
Kirchenpflege.

Far die Kirchenpflege St. Konrad _
Der Président Die Aktuarin

Martin Koller Cristina Otero

Anhénge:

Anhang 1
Ressorts mit Pflichtenheft

Anhang 2
Kompetenzmatrix Finanzkompetenzen
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Anhang 1: Ressorts mit Pflichtenheft

innen und nach aussen fiir Gbergeordnete Belange, Verfas-
sen oder Veranlassen des zugehérigen Schriftverkehrs

- Kontakte und Informationssicherung zu den Organen von
Stadtverband und Kantonskirche sowie zu politischen Be-
hérden

— Koordination der Kirchenpflege in ihrer Zusammenarbeit

— Vorbereitung, Einladung und Leitung der Kirchenpflegesit-
zung, Veranlassung des Vollzugs der Beschlisse

-~ Bedarfsweise Vorbesprechung von Geschéaften mit dem
Pfarrer oder der Gemeindeleitung

— Vermittlung bei Konflikten innerhalb der Kirchenpflege, mit
dem Pfarrer oder der Gemeindeleitung bzw. dem Pfarrteam

— Vorbereitung, Einladung, Organisation und Leitung der
Kirchgemeindeversammlung. Veranlassung des Vollzugs
der Beschlisse

— Veranlassung der notwendigen Informationen und der amt-
lichen Publikationen (Einladung, Aktenauflage, Beschliisse
usw.)

— Uberwachung der korrekten Durchfiihrung von Wahlen (Be-
hoérden, Synode, Pfarrer, Pfarreibeauftragte)

— Leitung/Behandlung von allgemeinen Behérdengeschéaften

— Verfassen und/oder Koordination von Vernehmlassungen,
Verfassen von allgemeinen Stellungnahmen und Schriftver-
kehr der Kirchenpflege

— Behandlung und Antragstellung bei Rechtsgeschéften, Ein-
sprachen und Rekursen in Zustandigkeit der Kirchenpflege

— Teilnahme an der Visitation der Aufsichtsbehérde

Ressort Aufgaben Vertretung
durch
Préasidium — Vertretung der Kirchgemeinde und der Kirchenpflege nach | Ressort

Vizeprasidium

Vizeprasidium
PR und Of-
fentlichkeitsar-
beit

— Stellvertretung des Prasidiums in allen seinen Aufgaben bei
Absenzen oder bei langerdauernder Abwesenheit der Prasi-
dentin oder des Préasidenten

—  Verantwortlich fur Information und Offentlichkeitsarbeit (Arti-
kel im Forum, Auftritte in Medien usw.), im Einvernehmen
mit dem Ressort Prasidium und dem Pfarrer oder der Ge-
meindeleitung

— Prifung der Anliegen/Antrage des Pfarrteams fur IT-Be-
lange oder Anschaffungen im Bereich elektronische und IT-
Infrastruktur (Hardware und Software, ohne Gebaudeinstal-
lationen), in Absprache mit dem Pfarrer oder der Gemeinde-
leitung und dem Ressort Finanzen

— Antragstellung im Einvernehmen mit dem Ressort Finanzen
zu diesbeziglichen Antrédgen mit finanziellen Auswirkungen

— Verantwortlich fur die Belange des Datenschutzes, An-
sprechstelle fur Datenschutz-Anfragen Dritter

— Verantwortlich fur Internes Kontrollsystem und Risikoana-
lyse

Ressort
Liegenschaften
und Bauliches
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Aktuariat

Sammeln der Traktanden, Erstellen der Traktandenliste und
Versand der Einladung zur Kirchenpflegesitzung samt Un-
terlagen

Protokollfiihrung in der Kirchenpflegesitzung mit Versand
des Protokolls einschliesslich Ablage/Archivierung
Protokollfihrung in der Kirchgemeindeversammlung, Si-
cherstellung der Unterzeichnung und Protokollauflage im
Sekretariat, Publikation des Protokolls auf der Homepage,
Archivierung des Protokolls

Verantwortlich fir die formelle Korrektheit der Protokolle
Allgemeine Sekretariats- bzw. Administrativarbeiten im Zu-
sammenhang mit der Geschéftsbehandlung durch die Kir-
chenpflege ’

Fihren der Pendenzen- und der Terminliste der Kirchen-
pflege (Sitzungen, Anlasse usw.) und rechtzeitige Informa-
tion der Mitglieder Uber bevorstehende Termine
Behandlung der Kirchen- Ein- und Austritte zusammen mit
dem Pfarreisekretariat, Fihren der Statistik

FlUhrung von Ablage und Archiv der Kirchgemeinde und der
Kirchenpflege gemass Registratur- bzw. Archivplan, Fih-
rung des Stichwortverzeichnisses und weiterer archivrele-
vanter Aufgaben

Weiterleitung aller relevanten Protokolle, Unterlagen oder
Akten an die Ubergeordneten Instanzen

Weiterleitung von Informationen Uber Geschéafte oder Ent-
scheide der Kirchenpflege betreffend Pfarrteam, Gruppen
und Vereine

Mitwirkung an der Visitation der Aufsichtsbehérde, insbe-
sondere betreffend Protokoll und Archiv

Ressort
Personal

Finanzen

Zustandig fur die Haushaltfuhrung, Buchhaltung und die fi-
nanziellen Belange der Kirchgemeinde gemass dem Finanz-
reglement der Kirchgemeinden

Zustandig fur den Verkehr mit der Rechnungsfihrung der
Kirchgemeinde und fur die Sicherstellung der Zusammenar-
beit mit der Rechnungsfuhrung der Pfarrei

Verantwortlich fur die Erstellung von Budget und Rechnung
samt Anhangen sowie Vertretung gegenuber der RPK
Sicherstellung der Investitions-, Finanz- und Liquiditatspla-
nung sowie weiterer relevanter Unterlagen fir Budget und
Rechnung

Sicherstellung des Verkehrs mit der RPK und den weiteren
Aufsichtsinstanzen von Stadtverband und Kantonalkirche in
allen finanziellen Belangen

Teilnahme am Kassensturz durch die RPK zusammen mit
der Rechnungsfiihrung der Kirchgemeinde

Antragstellung und Abwicklung allgemeiner Finanzge-
schafte, bei Ausgaben betreffend Gebaude und Anschaffun-
gen in Absprache mit den betreffenden Ressortverantwortli-
chen

Verkehr mit den Gruppen und Vereinen der Pfarrei betref-
fend Ausrichtung von Beitragen

Verantwortlich fir den Zahlungsverkehr der Kirchgemeinde
(Debitoren, Kreditoren); Lohnzahlungen inkl. Sozialversi-
cherungen; Entschadigungen und Spesen  der

Ressort
Besondere Auf-
gaben
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Kirchenpflege und anderer Gremien; Zahlungsverkehr mit
dem Stadtverband, der Pfarrei und der Pfarrkirchenstiftung
Prufung und Visierung aller Rechnungsbelege (Vieraugen-
prinzip) mit anschliessender Zahlungsanweisung an die
Buchhaltung Kirchgemeinde

Controlling Uber den Budgetmittelverbrauch (Quartalsbe-
richte, Kontokontrolle)

Mitwirkung an Rechnungsabschieden oder Kassensturz
Verantwortlich fiir den Abschluss der notwendigen Versiche-
rungsvertrage fur die Kirchgemeinde, in Absprache mit den
Ressortverantwortlichen _

Verantwortlich fir die Fihrung der notwendigen Inventare

Mitwirkung an der Visitation der Aufsichtsbehérde, insbe-
sondere betreffend Budget, Rechnung und Haushaltfiihrung

Personal

Verantwortlich fir das Personalwesen inklusive Vorberei-
tung der Geschafte zuhanden der Kirchenpflege, Vollzug
der gefassten Personalbeschlisse

Uberwachung der Einhaltung der Anstellungsordnung (AO)
im Personalbereich der Kirchgemeinde, in Zusammenarbeit
mit dem Pfarrer oder der Gemeindeleitung

Abklarung von Fragen im Zusammenhang mit der Anstel-
lung und der Anstellungsordnung beim Personaldienst der
Kantonalkirche :

FOhrung der Personaladministration und der Personaldos-
siers sowie der entsprechenden Ablage und Archivierung
Personalrekrutierung im Einvernehmen mit dem Pfarrer
oder der Gemeindeleitung

Kontrolle Gber personelle Ereignisse (Mutterschaft, Krank-
heit, Unfall, Militar, Urlaub, Taggelder, Belange Sozialversi-
cherung usw.) und Anordnung notwendiger Massnahmen
bzw. Antragstellung in der Kirchenpflege

Verantwortlich fur Stellenplanung, Beférderungsplanung,
Weiterbildungsplanung und Budgetplanung im Personalbe-
reich, im Einvernenmen mit dem Pfarrer oder der Gemein-
deleitung

Kontrolle Uber Durchfiihrung Mitarbeitendengesprache,
Auswertung der Resultate fur Beférderungsplanung zuhan-
den Budget

Ansprechstelle fur Personalanliegen des Pfarrers, der Ge-
meindeleitung und der Pfarreimitarbeitenden in Absprache
mit dem Ressort Prasidium

Veranlasst die Mitteilungen an das Pfarreipersonal in perso-
nalrelevanten Anliegen (Jahresbrief, Beférderungen usw.)
Stellt den Verkehr mit dem Stadtverband und der Kantonal-
kirche in personalrelevanten Anliegen sicher

Ist verantwortlich fiir die Ereignisliste mit Mutationen (Ge-
burtstage, Jubilden, usw.) und die rechtzeitige Veranlassung
der entsprechenden Gratulationen bzw. Anlasse

Ressort
Aktuariat




St. Konrad, Organisationsreglement der Kirchenpflege

Seite 14

Liegenschaf-
ten
Bauliches

Verantwortlich fur die Gebaude, Umgebung und alle bauli-
chen Aspekte, im Einvernehmen mit der Pfarrkirchenstiftung
Vorbereitung der entsprechenden Antrédge an die Kirchen-
pflege und andere Instanzen, Vollzug der Beschlisse betref-
fend den Baubereich

Erstellung des Budgets fir den Ressortbereich
Verantwortlich fur Bausubstanzaufnahme und deren regel-
massige Nachfuhrung

Planung von Unterhalt, Renovationen und Gesamtsanierun-
gen, inklusive Terminplanung der Ausfihrung im Bereich
Gebaude und Umgebung soweit diese nicht an eine Bau-
kommission delegiert sind

Mitwirkung in den entsprechenden Gremien (Bauvertreter
Pfarrkirchenstiftung, Baukommissionen usw.)

Verkehr mit den im Baubereich tatigen Unternehmen, Ab-
wicklung von Offerteinholungen, Auftragsvergabe gemaéss
gefassten Beschlissen, Aufsicht Uber die Arbeitsausfuhrung
Vorkontrolle und Visierung der Rechnungen und Zahlungen
im Baubereich, in Absprache mit dem Finanzressort
Ansprechstelle fur Anliegen/Antrage des Pfarrteams sowie
der Gruppen und Vereine fir alle Belange baulicher Art so-
wie fur Anschaffungen im Bereich technische Anlagen und
Infrastruktur der Liegenschaften (Maschinen und Geréte be-
zogen auf das Gebaude), in Absprache mit dem Pfarrer oder
der Gemeindeleitung und dem Ressort Finanzen

Zustandig fur die Infrastruktur fur Ver- und Entsorgung
(Wasser, Abwasser, Elektrizitat, Abfalle, Recycling) zusam-
men mit dem Hauswart

Zustandig fur Fragen der zuldssigen baulichen Nutzung der
Pfarreirdaumlichkeiten, in Absprache mit dem Pfarrer oder
der Gemeindeleitung und der Sekretariatsleitung
Verantwortlich fur Sicherstellung der Versicherungsvertrage
im Gebaudebereich, in Absprache mit dem Finanzressort
Zusténdig fur Anlasse betreffend den Baubereich wie Auf-
richte, Einweihungsfest, Besichtigungen usw.
Verantwortlich fur die Belange des Gesundheitsschutzes
und der Arbeitssicherheit

Ressort
Prasidium

Besondere
Aufgaben

Organisiert und koordiniert Anlasse der Kirchenpflege sowie
solche mit anderen Gremien der Kirchgemeinde und Pfarrei
Sorgt fur organisatorische Massnahmen im Zusammenhang
mit der Tatigkeit der Kirchenpflege (Verpflegung, Ge-
schenke usw.) :

Unterstitzt die Kirchenpflege bei besonderen Aufgaben im
Einzelfall und geméass Auftrag der Kirchenpflege

Stellt den regelmassigen Kontakt zwischen Kirchenpflege
und Pfarreirat sicher

Unterstltzt die anderen Ressorts auf Anfrage der Ressort-
verantwortlichen und Entscheid der Kirchenpflege im Rah-
men der méglichen Kapazitaten

Begutachtet die Gesuche fur die jahrlichen Beitrdge der
Kirchgemeinde im In- und Ausland, stellt der Kirchenpflege
Antrag fur die Beitragsausrichtung, informiert die Gesuch-
stellenden und fuhrt eine Ubersichtsliste Giber die ausgerich-
teten Beitrage.

Ressort
Finanzen
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(Zahlenangaben = CHF)

Anhang 2: Kompetenzmatrix fiir Ausgaben

(allein Zusténdig)

Ausgabenart Delegiert an Kirchenpflege Kirchgemeinde
Ressort oder
Gemeindelei-
tung
Gebundene Ausgaben (im Budget Bis 2°000.-- Uber 2‘000.—bis -
enthalten) fir einen bestimmten Unbeschrankt
Zweck
Hinweis: die geb. Ausgaben erfor-
dern in der Regel keine formelle
Ausgabenbewilligung (z.B.: Lohn-
zahlung, Kauf Buromaterial).
Neue einmalige Ausgaben (im Bis 2'000.-- Uber 2000.-- bis Uber
Budget enthalten) fur einen be- 30°000.-- 30°000.--
stimmten Zweck
Neue wiederkehrende Ausgaben Bis 200.-- Uber 200.-- bis Uber
(im Budget enthalten) fir einen be- 5‘000.-- 5‘000.--
stimmten Zweck
Neue einmalige Ausgaben (im - Bis Uber
Budget nicht enthalten) fur einen 10‘000.—/Zweck | 10°‘000.—/Zweck
bestimmten Zweck Max 50‘000.— Ohne Limite
pro Jahr pro Jahr
Neue wiederkehrende Ausgaben - Bis Uber
(im Budget nicht enthalten) fir ei- 2°000.--/Zweck 2'000.--/Zweck
nen bestimmten Zweck Max 10°000.— Ohne Limite
pro Jahr pro Jahr
Zusatzkredite (im Budget enthal- e Bis Uber
ten) fur die Erhéhung von bereits 30°000.-- 30°000.--
bewilligten neuen einmaligen Aus-
gaben fir einen bestimmten Zweck
Zusatzkredite (im Budget enthal- — Bis Uber
ten) fur die Erhéhung von bereits 5'000.-- 5000.--
bewilligten neuen wiederkehren-
den Ausgaben fur einen bestimm-
ten Zweck
Erwerb und Verdusserung von - Ohne Limite -
Liegenschaften des Finanzvermé- (allein Zustandig)
gens sowie Investitionen in diese
Einrdumung von Baurechten oder - Bis Uber
von anderen dinglichen Rechten 500'000.-- 500'000.--
des Finanzvermdgens pro Einzelfall
Anlagegeschifte (Finanzanlagen) - Ohne Limite -




